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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizaciio da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Ovgzo / Servigo:
Vincuio:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabatho:
Requisitos de Sdmisséo

Relagédo Jaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30,9 da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagéo Literaria:

Locais de Trabalho

0OE202405/0637

Pracedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Arcos(Estremoz)
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

821,83¢

0.00 EUR

Funghes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis, assim
comp a execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcicnamenta dos orgdos ou serviges, podendo comportar esforco fisico,
Responsabilidade pelos equipamentas soh a sua guarda e pela correta utilizacio
procedendo, quando necessario, 3 manutencdo e reparacio dos mesmos. Mais
especificamente: Limpeza do interior e exterior do cemitério; Manutencdo do
cermitério; Arrumacio e limpeza das rodquinas, ferramentas e utensilios de
trabalha; Manutencdo (pintura) e limpeza dos sanitérios, balnedrios, parques
desportives e lavadouros; Limpeza e mariutencio de espagos ajardinados.

]

Nomeagdc definitiva

Nomeag¢do transitdria, por teinpo determindvel

Nomeagdo transitdria, por tempo determinado

CTFP par tempa indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juildica de Emprego PUblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n¥o dispensada pela Constituigéo.
convengdo internacional ou lei especial;

b} 18 anos de idade completos:

¢) Néa inibigao do exercicio de fungbes publicas ou néo interdicéio para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robusiez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungies.
€) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Deliberagda da Junta de Freguesia, de 28 de margo de 2024
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Habilitacdo Ignorada



=0 b e p Saiss de Emprego Punil
Local Trabalho N® Pastos  Morada
Junta de Freguesia 1 Rua Estacéo

de Arcos
(Estremoz)

Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragdes

Formagic Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacio:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Arcos 7100011 ARCOS  Evora Estremoz
ETZ

Escolaridade obrigatdria de acorde com & data de nascimento, com possibilidade
de substituicio do nivel habilitacional por formacéo e/ou experiéncia profissional.

Junta de Freguesia de Arcos, Rua da Estagdo, 7100-011 Arcos
ilarcos.etz@gmail.cam

2024-05-16

2024-05-31

N

1- Nos tenvios do artigo 11,2 da Portaria n,0 233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada por Poitaria, torna-se piblico que, por Despacho do Exma.
Senhor Presidente da Junta, de 28 de margo de 2024, no uso de competéncias
am matéria de superintendéncia na gestdo e dire¢do do pessoal ao servigo da
frequesia, conferida pela alinea a) do n.? 2 do artigo 35.2 do Anexo I da Lei n.0
7572013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, e em cumprimento da
deliberagdo da Junta de Freguesia, de 28 de margo de 2024, se encontra aberto
procedimento concursal para ocupacdo de 1 posto de trabalho da carreira e
categoria de Assistente Operacional (Auxifiar de Servigos Gerals), para
constituicdo de relagéc juridica de emprego pliblica, na maodalidade de contrato
de trabatho em fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Pubiico, previstos endo ocipados no mapa de pessoal desta Junta. 2- As fungbes
a desempenhar sao as consta 25 nu Mapa de Pessoal aprovado, caracterizagdo
do posto de trabatho por: fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis, assim como a execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao fundionamento dos orgdos ou servigos, podendo
compottar esforco fisica, Responsabilidade pelos equi-)amen*os sob a sua guarda
2 pela correta utilizacdc, procedendo, quando necessario, a manttengdo a
e pa agdo dos mesmos. Mais especificamente: Limpeza do intetior e exterior de
i0; Manuten ; Arrumacao e limpeza das maquinas,
fwramentas e utensilios rabalh o, Manutengdo (pintura) e Hmpeza dos
sanitdrios, balnedrios, parques desportivos e lavadouros; Limpeza e manutencio
de espacos alardinadoes; 3- Local de trabatho: O local de tiabalhe é a drea
geografica da junta de FIQ’}J("U& de Arcos. 4+ Determinagio do posicionamento
remuneraforio: a (‘oﬂrao remuneratdtia de referéncia para a categoria de
sronto Opo'arloml de 821,83€ {Qitocentos e vinte & um etro e vitenta e
55 6 aspondente a 1 posicdo, nivel 5, da tabela remuneratdria
Unica; 4.1- Em L_.Jl'ﬂ[)l’l["ﬂe ito do n.¢ 3 do 1rt1go 38. o da LTFP, s candidatos com
vinculo de emmprego piblico informarn prévia e obrigatoriamente o empregador
publico do poste de trabalho que ocupam e da posigao remuneratdria
correspondente & remuneragao gue auferem. 5 - Tendo em conta os principios
de racionalizacdo ¢ eficiéndia que deverm presidir 3 atividade municipal, na
impossibilidade de acupagao da posto de trabalho objeto do presente
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Bolsa de croprego Pdblics

procedimento concursal por trabalhadores com vinculo de emprego plblico por
tempo indeterminado ou que se encontrem erm situacao de requalificacéio, o
recritamento serd efetuado de entre trabalhadores com e sem vinculo de
emprego publico. 6 - Ndo poderm ser admitidos candidatos que, cumulativamente
se encontrem integrados ha calreira e categoria e, ndo se encontrando em
situacao de requelificacdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da Junta de Freguesia idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacio
se publicita o presente procedimento. 7- Requisitos gerais de admissiio: Os
previstos no artigo 17.2 da LTFP: a} Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicio, por convencdo internacional ou por lei especial; b)
18 anos de idade completos; ¢} Nio inibiao do exercicio de fungées plblicas ou
ndo interdigdo para o exercicio daquéelas que se prop&e desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiguica indispensaveis ao exercicio das funcdes; )
L‘umurmcnln das leis de vacinacao obrigatoria, #- Nivel habilitacional exigido:
scolaridade obrigatoria de acordo com a data de nascimento, camn possibilidade
dL substituigdo do nivel habilitacional por formagdo e/ou experiéncia profissional.
9 - Formalizagio de candidaturas: 9.1 - Prazo: 10 dias (teis, contados a partir da
publicacao do presente aviso na Bolsa de Emprego Pablico, 9.2 - Forma de
apresentagdo das candidaturas: Nos termos do n®1 artigo 13¢ da Portaria n,9
233j2022, de 9 de setembro, em virtude da inexisténcia da plataforma eletrénica
na Junta de Freguesia, as candidaturas deverdo ser enviadas por correio, atraves
de carta registada com aviso de r a6, expedido até ao (ltimo dia do prazo de
candidatura para: Junta de Freguesia de Arcos, Rua da Estacio, 7100-011 Arcos,
gues presendalmente, na Sede da Junta de Freguesias. No serdo
aceites candidatu efetuadas em suporte eletrdnico. 9.3 - Os formulérios de
candidatura devem ser acompanhados, obrigatoriamente, dos sequintes
documentos: a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado, deve constar as
habilitagGes literdrias e a experiéncia profissional, dcsgnadamente, as fungdes
que exercem e exercet, com Indicagdo dos respetivos perfodos de duraciio e
atividades relevantes, assim como formacgdo profissional, duracio e datas,
devidamente comprovados com fatocdpias; b) Fotocopla do certificado de
habilitactes, sob pena de exclusao; c) F nloco:ma dos comprovativos da formagao
profissional frequentada, sendo que s6 sera considerada a formacio relacianada
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcido. 9.4 -
Nos termos de n®2 do artigo 3¢ do decreto lel n®29/2021 de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia que se enguadre nas crcunstancias e situagdes
descritas no n® 1 do artigo 20 da jei n® 9/1989 de 2 de maio, & garantida a
reserva de Lm iuq31 para ranrhnar- S Coim doﬁuonrla Os candidatos com
entreqgar fotocdpia de
el n.0 2972001, de 03
o} d,)mcentagdo dos doc‘lmenlus pravistos nas alineas a)
exclusdo dos candidatos do procedimento concursal, conforme
95 do artigo 15° da Portaria n® 23372022 de 9 de setembro; 9,6 -
faculdade de exigiv acs candidatos, em caso de dlvida, a
tagac de documentos comprovativos das suas declaracdes. As falsas
fJorIararoos prestadas pelos candidatos sdo punidas nos termos da lel, 10 -
Métodos de selegio: 10.1- Avaliagdo curricular (AC) e Entrevista de Avaliacio de
Competéncias (EAC) - para os candidatos referidos no n9 2 do artigo 36° do
Anexo @ Lei n® 35/2014, de 20 de junho: (...} candidatos que estejam a cumprir
ou @ executar a atribuigdio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa”, A ardenagdo final {OF) destes candidatos sera: OF = AC
{40%} + EAC (60%) 10.2 - AvaliacBe curricular {ACY: visa aferir os elemantos de
maior relevancia para o poste de trabalho a ocupar, entre os quals a habilitagdo
académica ou nivel de qualificagio, formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliacio de desomponho A sua avaliagio é expressa numa
escala de O a 20 valores, considerando-se a valorago até as centésimas. 10.3 -
Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter informacBes sobre corn
portamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenclais para o exercicio da funcdo. A entrevisla de avdlla(,ac de
competéncias € avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com expressio até is
centésimas. 10.4 - Prova oral de conhecimentos de natureza tedrica (POC) e
Avaliacdo psicoldgica (AP) (Apto ou nde Apte) para os restantes candidatos e
para os candidatos referidos no ponto 11.1 que opten, através de declaragio
escrita, pala sua aplicagdc, nos nmoq cfo . U) ens 23 do artigo 36.9 da LTFP, A
ordenacdo final (OF) destes ¢z 1) + AP (Apto/ndo
Apto} 10.5 - Prova Oral de Conheumentos (POL) serd de natureza oral, &
valorada numa a escala de 0 a 20 valores, até 3s centésimas, sendo a sua
ponderagdo para a avaliagdo final de 100%, terd a duracio méxima de 30
minutos incidindo sole questdes referentes ao posto de trabalho, 10.6 -
Avaliacio Psicologica (AP): Visa avaliar, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
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Observagties

referéncia o perfil da competéncias previamente definido, podenda comportar
uma ou duas fases, Por cada candidate submetido a avaliacdo psicoldgica serd
elaborado um ralatério Individual, contendo a indicacio das aptiddes efou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final
obtide, Na realizagio da avaliagdo psirolégica ha privacidade dos elementos e
resultados peranie terceiros que ndo o/a ptaprio/a candidato/a, sob pena de
quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicoldgica tern uma validade
de 24 meses contados da data de homologagéo da lista de ordenagéo final,
padendo, durante esse periode, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para pestos de trabalho idénticos realizados pela
DGAEP ou pela mesma entidade avaliadora. A avaliagdo psiceldgica serd avaliada
através das men¢des classificadas de Apts e No Apto, com caracter eliminatdrio
2 5em expressa o na fermula da classificagao final, 11- Serdo excluidos do
nrocedimento os candidatos que tenham obfido uma valoracdo inferior 3 9,5
valores, num dos métodos de a0, nao Ihes sendo aplicado o método de
avaliagdo seguinte ou mengdo de ndo Apto. A ndo comparéncia a qualquer
método de selecdo equivale a 0,00 valores, 12 - Em caso de igualdade de
valoragédo, entre candidates, os critérios de preferéndia a adotar serdo 0s
previstos no artige 24° da Portaria n.® 23372022, de 09 de setembro. 13 -
Exclusdo e notificagdo dos candidatos: o3 candidatos excluidos sZa notificados
por uma farmas previstas ng artigo 6° da porfaria. Os candidates admitidos
sa0 convocados para a realizagdo dos metodos de selegdo com indicacdo do
local, bem como data e hordric em r|ur> 03 rvmqmm: d vam ter lugar, nes teimas
previstos no n¢ 3 do artigo 1 : , de 09 de setembro. 14
- O exercicio do direite d ipacac de ink devera ser efetuado
através do preenchimento de formulario tipo, de utilizacio obrigatéria, disponivel
am hittp: /fwww jf-arcosetz.org.pt, 15 - A publicitagio dos resultados obtidos em
cada método de selegdo é efetuada através de lista, ardenada alfabeticamente e
disponibilizada na pagina eietrénica da Junta de Freguesia, am hitp://www,jf-
arcosetz.org.pt. 16 - As atas do jdiri onde consta os parametros de avaliagio e
r:‘spetfva ponderacio de cada um dos métodos de selecds, a grelha classificativa

sistema de valoracgo final, encontra-sa publicitada na pagina da Internet da
junta ein htip://wwejf-arcosetz.org.pt. 17- Compuosicdo do juri: Presidente:
Jodo Paulo Amador Fitas Garcia, Chefe de Unidade Técnica de Obras Municipais
{em substituigdo) do Municipio de Estremoz; 1¢ Vogal Efetive: Maria Joana
Gongalves Velho Nunes Gato, Assistente Técnica, do Mapa de Pessoal da Junta
de Freguesia; 22 VYogal Efefiva: Elisabete Susana Arvana Corda Bento, Assistente
Tecnica do Municipio de Estremoz; 12 Vogal Suplente: Helder Joaquim Ago
Pdvoas Saeire Grilo, Assistante Técnice do Municipio de Estremoz; 2° Vogal
Suplente: Miqueling de Jesus Gongalves Amaro Pucarinhias, Assistente
Operacional, do Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia; 17.1- O presidente de
jUri sera substituido nas suas faltas & impedimentes pelg 1.9 vogal efetivo, A
substituicdo dos membras do Jari em falta serd feita pelo membro do JGri que se
encontra na posicdao imediatamente seguinte (1° vogal efetivo substituido pelo
2,0 vogal efetiva, sende este substituldo pele 1.9 suplente e este pelo 2.°
suplente}. 18 - A lista unitaria de ordenacao final, apds homologacdo, &
nublicada na 29 série do Diario da Re Juhlm sendo afixada em local visivel e
publico das instalacfes ) = s @ disponibilizada na sua pagina
letranica , em Nttt/ www jf-arcosetz.org.pt. 19 - A Administracdo Pablica,
priquante entidade empregadora, premove ativamente uma politica de igualdacde
de oportumdades entre homens e mulheres No acesso ao emprego e na
progressac profissional, providenciande escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualaiier fo de dmrn inacdo”, ¢fr. Des pacho Conjunta n,° 37372000,
de & de margo, em cuimg ento da alinea h) do a11.° 9.9 da Constituicdo da
Republica Portuguesa”. 29 - Os dados pessoais recolhloos 530 necessarios, Unica
e exclusivamente, para apresentagdo de candidatura ao presente procedimento
coneursal. O tratamento desses dados respeitard a legislacgo en vigor ems
matéria de dados pessoais (lei n® 6771998 de 26 de outubro, na sua redacdo
atual e regulamento Geral da Protegdo de Dados),
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Alteragio de Jos

Resultados

Questionario de Termine da Ofarta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxitio da pEp;
Recrutados

Tota):
Total Portadares Deficiéncia;

Total SME:

Total Com Auxilic da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:






