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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagao da Oferta

Caodigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Relagao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

0OE202304/0249

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Arcos(Estremoz)
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

761,58 €

5.20 EUR

Para além dos contetidos funcionais correspondentes a carreira/categoria, nos
termos estabclecidos no ancxo a LTFP: fimpezas gerais nos edificios e espacos
publicos nomeamente: Edificio da Junta de Freguesia; Edificio da Extensdo de
Satide (Posto Médico), onde sdo prestados cuidados médicos e de enfermagem;
Edificios onde estdo instalados os balnearios e sanitarios publicos; Servicos
necessarios na cozinha e refeitério escolar; Possiveis servicos a desenvolver nos
espacos ajardinados existentes; Pinturas pontuais no edificado existente e ainda
servigos gerais de caracter pontual na area da jurisdigdo da Junta de Freguesia.

Nomeagao definitiva

Nomeagao transitoria, por tempo determinavel

Nomeac3do transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao,
convengado intemacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o
exercicio daquelas que se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatcria.
Deliberagao do Executivo da Junta de Freguesia em 26 de janeiro 2023
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Habilitacdo Ignorada
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Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1
de Arcos
(Estremoz)

Rua Estacao

Total Postos de Trabalho: |

N° de Vagas/ Alteragdes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

7100011 ARCOS
ETZ

Arcos Evora Estremoz

Junta de Freguesia de Arcos, Rua da Estagdo, 7100-011 Arcos
jfarcos.etz@gmail.com

2023-04-11

2023-04-24

1 - Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, conjugado com os artigos 30.° e 33.9 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo torna-se plblico que na sequéncia da deliberagao do Executivo da
Junta de Freguesia em 26 de janeiro 2023, que se encontra aberto procedimento
concursal, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo determinado, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional (auxiliar de servigos gerais),
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia. 2 —
Legislacdo aplicavel: Lei Geral de trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual e Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro. 3 — Publicitagdo do Procedimento: nos termos do n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria, o presente aviso sera publicitado na 2.2 Série do Diario
da Républica, por extrato, na BEP — Bolsa de Emprego Publico, acessivel em
www.bep.gov.pt. 4 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal é
valido para o preenchimento dos lugares postos a concurso e para efeitos
previstos nos n.%s 1 e 2 do artigo 27.9 da Portaria. 5 - Caracterizagdo do posto
de trabalho, para além dos conteudos funcionais correspondentes a
carreira/categoria, nos termos estabelecidos no anexo a LTFP: limpezas gerais
nos edificios e espacos publicos nomeamente: Edificio da Junta de Freguesia;
Edificio da Extensdo de Saude (Posto Médico), onde sdo prestados cuidados
médicos e de enfermagem; Edificios onde estao instalados os balnedrios e
sanitarios pdblicos; Servigos necessarios na cozinha e refeitdrio escolar; Possiveis
servigos a desenvolver nos espagos ajardinados existentes; Pinturas pontuais no
edificado existente e ainda servicos gerais de caracter pontual na drea da
jurisdicdo da Junta de Freguesia. 6 — Local de trabalho: O local de trabalho € a
area geografica da Junta de Freguesia de Arcos. 7 — Posicionamento
remuneratorio: A remuneragdo do trabalhador a recrutar serd correspondente ao
nivel 5, 1.3 posicdo da tabela remuneratdria de Assistente Operacional, ou seja,
761,58€. 8 — Requisitos de admissdo: Ao referido procedimento concursal
poderdo concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas, reinam os seguintes requisitos 8.1 — Requisitos
gerais — constantes do artigo 17° e n.® 1 do artigo 86° da LTFP aprovada pela
Lei n.® 35/2014, de 20 de junho: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional ou lei especial; b) 18
anos de idade completos; c) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou
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ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias. 8.2 — Requisitos Especificos:
Escolaridade obrigatdria de acordo com a data de nascimento, com possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo e/ou experiéncia profissional.
4 anos de escolaridade, para nascidos até 31/12/1966; 6 anos de escolaridade,
para nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980; 9 anos de escolaridade, para
nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994; 12 anos de escolaridade, para
nascidos apos 31/12/1994. 9 — Formalizacdo de candidaturas: 10 dias Uteis, a
contar da data publicagdo do aviso integral na Bolsa de Emprego Publico, de
acordo com o n.° 1 do artigo 13° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro e
atendendo ao facto da Junta ndo ter plataforma eletronica disponivel, as
candidaturas deverdo ser apresentadas em suporte papel mediante
preenchimento de formulario tipo, de utilizacdo obrigatdria, o qual esta
disponivel na sede da Unido de Freguesias. 9.1 — As candidaturas poderao ser
entregues na Sede da Junta de Freguesias, pessoalmente dentro do horario de
funcionamento dos servigos ou pelo correio, em carta registada, com aviso de
rececdo, para a Junta de Freguesia de Arcos, Rua da Estacdo, 7100-011 Arcos,
até ao termo do prazo fixado no presente aviso. 9.2 — O formulario de
candidatura, devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado dos
seguintes documentos: a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado, deve
constar as habilitagtes literarias e a experiéncia profissional, designadamente, as
fungdes que exercem e exerceu, com indicacao dos respetivos periodos de
duragdo e atividades relevantes, assim como formagao profissional, duragdo e
datas, devidamente comprovados com fotocopias; b) Documento comprovativo
das habilitagoes literarias. 9.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo dos elementos comprovativos das suas declaragdes. 10 — Métodos
de selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar, conforme o disposto no n.° 5 do
artigo 36.° do anexo a LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 17.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, serdo,
serdo a Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 10.1.
Avaliagao curricular (AC), com uma ponderagdo de 40% em que € adotada uma
escala de 0 a 20 valores, em que sao considerados os elementos de maior
relevancia para o puslo de rabalho a ocupar, designadamenle: i) A experiéncia
profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de
trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas, isto € experiéncia
profissional nas areas das competéncias atribuidas legalmente as Juntas de
Freguesia; i) A formagdo profissional relacionada com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao; iii) A habilitagdo académica;
iv) A avaliacdo do desempenho relativa ao uitimo ano em que o candidato
executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar. 11. Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) com uma ponderagdo de 60% — visa obter
informagoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias resulta da média aritmética simples da
classificagdo atribuida em cada competéncia avaliada e sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas. 12. Valoragdo Final:
Nos termos previstos no artigo 23.9 da Portaria, a valoragao final e a
consequente ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a
20 valores e de acordo com a seguinte formula: CF = (AC x 40%) + (EAC x
60%) em que CF = Classificacdo Final AC = Avaliagdo Curricular EAC =
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 13 — Critérios de desempate: Em caso
de igualdade de valoracao entre candidatos aplicam-se os critérios previstos no
artigo 24° da Portaria. 14 — Consideram-se excluidos, os candidatos que: a) ndo
comparegam a qualquer um dos métodos de selegio para que hajam sido
convocados; b) no decurso de um método de selegdo apresentem a respetiva
desisténcia; ¢) obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de
selegdo ou na classificagao final. 15 - Os critérios de apreciacdo e ponderacio
dos métodos de selecdo, bem como o sistema de classificacdo dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do juri
do procedimento, as quais se encontram disponibilizadas na pagina eletrénica da
Junta de Freguesia - http://www.jf-arcosetz.org.pt 16 - Exclusdo e notificacdo
dos candidatos: os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas
previstas no artigo 6.2 da Portaria. Os candidatos admitidos sdo convocados para
a realizagdo dos métodos de selegdo, com indicagdo do local, bem como data e
hordrio em gue 0s mesmos devam ter lugar, nos termos previstos no n.° 3 do
artigo 16.9. 17 — A publicagdo dos resultados obtidos nos métodos de selecdo é
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Observagoes

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagfes da Junta de Freguesia, e disponibilizada na sua pagina
eletrénica. 18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados ¢
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 25.°
da Portaria e publicitada na pagina eletrénica desta Junta de Freguesia. Apds
homologacio da junta de Freguesia é afixada em local visivel e publico,
disponibilizada em http://www.jf-arcosetz.org.pt, sendo ainda publicado eum
aviso na 2.2 Série do Didrio da Republica, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da
Portaria. 19 - Nos termos do n.? 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias
e situagbes descritas no n.2 1 do artigo 2.0 da Lei n.° 09/89, de 02 de maio, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. 20 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, “A Administragdo Pdblica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag3do”. 21 - Os dados pessoais recolhidos s3o
necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentagao de candidatura ao
presente procedimento concursal. O tratamento desses dados respeitara a
legislacio em vigor em matéria de protegdo de dados pessoais (Lei n.? 67/98, de
26 de outubro, na sua redacdo atual e o Regulamento Geral da Protegao de
Dados). 22 - Composicdo do Jdri: Presidente: Jodo Paulo Amador Fitas Garcia,
Chefe de Unidade Técnica de Obras Municipais, do Municipio de Estremoz: 1.0
vogal efetivo: Maria Joana Gongalves Velho Nunes Gato, Assistente Técnica, da
Junta de Freguesia de Arcos 2.0 vogal efetivo: Elisabete Susana Arvana Corda
Bento, Assistente Técnica, do Municipio de Estremoz; 1.2 vogal suplente: Helder
Joaquim Aco Soeiro Grilo, Assistente Técnico, do Municipio de Estremoz; 2.°
vogal suplente; Miquelina de Jesus Gongalves Amaro Pucarinhas, Assitente
Opredional. da Junta de Freguesia de Arcos. O Presidente do Jiri sera
substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe suceder na
ordem decrescente a referida. O Presidente da Junta Antdnio Maria Paulino Broa

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:
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Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



g 5



