Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202505/0002

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Arcos(Estremoz)
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

878,41€

0.00 EUR

o0 posto de trabalho corresponde ao exercicio das fungdes previstas na carreira
de assistente operacional, conforme descricdo no Anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacdo, sendo mais concretamente: limpeza do
interior e exterior do cemitério; Limpezas gerais nos edificios e espagos publicos
nomeamente: Edificio da Junta de Freguesia; Edificio da Extensdo de Saude
(Posto Médico), onde sdo prestados cuidados médicos e de enfermagem;
Edificios onde estdo instalados os balnearios e sanitarios publicos; Servigos
necessarios na cozinha e refeitdrio escolar; Possiveis servicos a desenvolver nos
espagos ajardinados existentes; Pinturas pontuais no edificado existente e ainda
servigos gerais de caracter pontual na area da jurisdicdo da Junta de freguesia;

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Deliberagao da Junta de Freguesia de 13 de fevereiro de 2025

Sim

Habilitagdo Ignorada




Local Trabalho N© Postos Morada

Junta de Freguesia 1 Rua Estagao
de Arcos
(Estremoz)

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Arcos 7100011 ARCOS  Evora Estremoz
ETZ

1

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Junta de Freguesia de Arcos

: Rua da Estagao - 7100-011 Arcos
1 2025-05-01

1 2025-05-15

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Procedimento Concursal Comum para Contratagdo Por Tempo Determinado, no
regime de contrato de trabalho em fungGes publicas, para preenchimento de 1
(um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional 1 — Para
efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 233/2033, de setembro,
conjugado com o artigo 33° da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por despacho do Senhor Presidente da Junta de Freguesia de Arcos
do corrente ano, em complemento da deliberagao da Junta de Freguesia de 13
de fevereiro de 2025, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data de publicagdo do presente aviso na 2.2 Série do Diario da Republica,
procedimento concursal comum com vista a admissdo em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, para um (1) posto de
trabalho vago no Mapa de Pessoal de 2025, correspondente a carreira/categoria
de Assistente Operacional. 2 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar: o
posto de trabalho corresponde ao exercicio das fungdes previstas na carreira de
assistente operacional, conforme descricdo no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redacdo, sendo mais concretamente: limpeza do interior e
exterior do cemitério; Limpezas gerais nos edificios e espagos publicos
nomeamente: Edificio da Junta de Freguesia; Edificio da Extensdo de Saude
(Posto Médico), onde sdo prestados cuidados médicos e de enfermagem;
Edificios onde estdo instalados os balnearios e sanitarios publicos; Servigos
necessarios na cozinha e refeitdrio escolar; Possiveis servicos a desenvolver nos
espacos ajardinados existentes; Pinturas pontuais no edificado existente e ainda
servicos gerais de caracter pontual na area da jurisdicdo da Junta de freguesia; 3
— Prazo de validade: O procedimento é valido para o recrutamento do posto de
trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria
n.% 233/2022, de setembro; - Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, doravante designada por LTFP; Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.
5 — Local de trabalho: O local de trabalho é a drea geogréfica da Junta de
Freguesia de Arcos. 6 — Requisitos de admissdo: a) Ter nacionalidade
portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou
convencao internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes
que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de fungdes; e) Ter cumprido as leis da vacinacao
obrigatdria. 6.1 - Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria ajustavel a
idade, ou seja, nascidos até 31.12.1966 - 4 anos de escolaridade; nascidos entre



01.01.1967 e 31.12.1980 — 6 anos de escolaridade; nascidos entre 01.01.1981 e
31.12.1994 - 9 anos de escolaridade; nascidos apds 31.12.1994 — 12 anos de
escolaridade, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formacdo ou experiéncia profissional de acordo com a alinea a) do n.° 1 do
artigo 86.° da lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 7 - De acordo com o disposto na
alinea k), do n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao
ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento. 8 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido. 8.1 — No caso de impossibilidade de ocupagdo do
posto de trabalho por aplicacdo do acima exposto, devera proceder-se ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico a termo
resolutivo certo ou incerto ou sem relagdo juridica de emprego publico, nos
termos do n.° 4 do artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagdo. 9 — Posicdo remuneratdria: A remuneracgdo base de referéncia
é 878,41 €, correspondente a Remuneragdo Mensal Minima Garantida e Base
Remuneratéria da Administracdo Publica, atualizada nos termos do Decreto-Lei
n.% 1/2025, de 16 de janeiro. 10 - Formalizagdo e prazo para apresentacdo de
candidaturas: Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria. Forma: As
candidaturas deverao ser formalizadas, sob pena de exclusdo, mediante
preenchimento de formulario proprio, disponivel em www.dgaep.gov.pt devendo
ser enviadas por correio eletrénico para o seguinte enderego:
jfarcos.etz@gmail.com, e acompanhadas nos termos da alinea a) do n.° 8 do
artigo 20.° da Portaria, dos documentos anexos comprovativos da posse dos
requisitos de admissao: a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, dele
devendo constar a identificacdo pessoal, as habilitaces literarias, a experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagdo do seu
mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais serdo tidos em
consideragdo pelo juri do procedimento concursal se devidamente comprovados
mediante fotocopia dos documentos comprovativos da formagao e da
experiéncia profissional. Para os candidatos a quem seja aplicavel o método de
selegdo avaliagdo curricular a ndo entrega deste documento é motivo de
exclusdo; b) Documentos comprovativos da habilitacdo académica e profissional,
mediante a apresentacdo de fotocdpia do respetivo certificado; c) No caso dos
candidatos titulares de um vinculo de emprego publico, declaragdo emitida pelo
servico a que o candidato se encontra vinculado, da qual conste a natureza da
relagdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra
inserido, a posicdo remuneratdria detida e a indicacdo do tempo de exercicio de
fungOes; d) Declaracdo emitida pelo servico de origem a que o candidato
pertence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das Ultimas trés
avaliacGes de desempenho; e) Os candidatos portadores de deficiéncia com grau
de incapacidade igual ou superior a 60% devem apresentar documento
comprovativo da mesma, nos termos do Decreto-Lei n.929/2001, de 3 de
fevereiro e declarar no formulario, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e ao meios de comunicagdo/expressao a
utilizar no processo de selecdo. 11. As falsas declaracdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. 12. Assiste ao juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve
na sua candidatura ou curriculo, a apresentacdo de documentos originais
comprovativos das suas declaracdes. 13. Métodos de selecdo: Sera adotado o
método de selecdo obrigatdrio definido no n.° 6 do artigo 36.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea c) do artigo 5.° da Portaria
n.% 233/2022 de 9 de setembro, ou seja a Avaliagdo Curricular, e o método de
selegdo facultativo Entrevista Profissional de Selegdo, previsto na alinea a) do n.°
1 do artigo 6.2 da mesma portaria. 13.1. Avaliagdo Curricular (AC) - Visa analisar
a qualificacdo dos candidatos, ponderando elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar. Este método é realizado e valorado, nos termos da
alinea c) do artigo 5.° e do n.° 4 do artigo 9.° da Portaria. 13.2. A Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS) — Tera uma duragdo maxima de 15 minutos e visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal, evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre entrevistadores e entrevistado. A entrevista é avaliada
segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. 14. A ordenacao final dos candidatos que completem o



Observagoes

procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagGes,
quantitativas dos métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1, do
artigo 26 ©, conjugado com os artigos 5° e 6° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro, na sua atual redacdo: CF= (AC x 55%) + (EPS x 45%) em que: CF=
Classificacdo Final AC= Avaliacao Curricular EPS= Entrevista Profissiona de
Selegdo 15. A publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos de selecéo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagGes da Junta de Freguesia de Arcos. 16. Serdo excluidos do
procedimento concursal os candidatos que nao tenham comparecido ou tenham
obtido uma valoragdo final inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
Ihes sendo aplicado o método de avaliacdo seguinte, nos termos do n.° 10 do
artigo 9° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 17. Em situacdo de
igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo 27° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 18. A lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos, ap6s homologagdo, € afixada em local visivel e publico das
instalages da entidade empregadora publica, sendo ainda publicitado em aviso
na 2.2 Série do Diario da Republica. 19. Composicdo do Juri: Presidente: Jodo
Paulo Amador Fitas Garcia, Chefe de Unidade Técnica de Obras Municipais , do
Municipio de Estremoz: 1.° Vogal Efetivo: Elisabete Susana Arvana Corda Bento,
Assistente Técnica, do Municipio de Estremoz; 2.° Vogal Efetivo: Maria Joana
Gongalves Velho Nunes Gato, Assistente Técnica, da Junta de Freguesia de Arcos
1.9 Vogal Suplente: Helder Joaquim Ago Soeiro Grilo, Assistente Técnico, do
Municipio de Estremoz; 2.0 Vogal Suplente: Miquelina de Jesus Gongalves Amaro
Pucarinhas, Assistente Operacional, Junta de Freguesia de Arcos 20. Acesso as
atas: Nos termos do n.° 6 do artigo 11° da Portaria n,° 233/2022, de 9 de
setembro , as atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultados aos candidatos quando
solicitadas. 21. Em cumprimento com a alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer discriminagdo. 22. Em tudo o que ndo esteja
previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes na lagislagao
atualmente em vigor. Arcos, 22 de abril de 2025 - O Presidente da Junta -
Antoénio Maria Paulino Broa

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos



Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



